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  証券コード　4718

  平成22年６月14日

株 主 各 位  

 東京都豊島区池袋二丁目5 3番７号

 
株式会社

 代表取締役社長 瀧 　本　　  司

第36回定時株主総会招集ご通知

拝啓　ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。
　さて、当社第36回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、
ご出席くださいますようご通知申し上げます。
　なお、当日ご出席願えない場合は、書面によって議決権を行使することができ
ますので、お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討いただき、同封の議決
権行使書用紙に議案に対する賛否をご表示いただき、株主総会の前日の営業時間
までに（平成22年６月28日午後６時までに）到着するようご返送くださいますよ
うお願い申し上げます。

敬　具
記

１．日 時 平成22年６月29日（火曜日）午前10時
２．場 所 東京都新宿区戸塚町一丁目104番地19

リーガロイヤルホテル東京　３階　「ロイヤルホールⅡ」
（末尾の会場ご案内図をご参照ください。）

３．目 的 事 項  
　報 告 事 項 １．第36期（平成21年４月１日から平成22年３月31日まで）

事業報告の内容、連結計算書類の内容並びに会計監査人
及び監査役会の連結計算書類監査結果報告の件

　  ２．第36期（平成21年４月１日から平成22年３月31日まで）
計算書類の内容報告の件

　決 議 事 項 
　第１号議案 剰余金の配当の件
　第２号議案 定款一部変更の件
　第３号議案 取締役６名選任の件

以　上

　当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出
くださいますようお願い申し上げます。
　なお、株主総会参考書類並びに事業報告、計算書類及び連結計算書類に修正が
生じた場合は、インターネット上の当社ウェブサイト（アドレス　http://
www.waseda-ac.co.jp/ir/）に掲載させていただきます。
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（提供書面）

　

事　 業　 報　 告

（平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで）

　

１．企業集団の現況

(1) 当事業年度の事業の状況

①　事業の経過及び成果

（全般的概況）

  当連結会計年度における我が国経済は、海外経済の改善や政府による緊

急経済対策の効果等により、一部に景気回復の兆しが見られたものの、全

般的には、設備投資の減少や完全失業率の高止まりによる厳しい雇用環境

が続き、先行き不透明な状況で推移いたしました。

　当業界におきましても、学齢人口の減少により市場規模の拡大が見込め

ない中で、家計における教育関連支出の引き締めが、入塾時期の先送りや

受講講座の選別といった形で現われており、厳しい経営環境が続きました。

そのような環境下、業界各社は、低価格の新たなコース設置や、多様化す

る顧客ニーズに合わせたサービス・教育コンテンツの開発等により、新規

顧客の獲得に注力しております。同時に、業務・資本提携や組織体制の変

更等、継続的発展の実現に向けた再編や経営体制見直しの動きが、益々活

発になっております。

　以上のような状況の下、当社グループ(当社及び連結子会社｡以下同じ｡)

は、生徒・保護者から期待される“質の高い教育サービス”を担保する体

制作りに努め、通塾生の定着率向上と新入生の獲得に注力してまいりまし

た。

　当社におきましては、「内部充実」を年度目標とし、従業員研修の強化・

充実、本社担当部署による校舎支援の強化、生徒・保護者アンケートの活

用によるサービス改善等に取り組み、顧客満足度の向上に努めてまいりま

した。また、新入生獲得に向けては、圧倒的な合格実績を集客に繋げるた

め、広告宣伝における媒体や手法を抜本的に見直した結果、問い合わせ者

数の増加という形で、その効果が現われ始めております。

　顧客層の拡大に向けては、中学受験をしない小６生を対象とした「早稲

アカ 夢テスト」、小学校低学年対象の「算数オリンピック数理教室　アル
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ゴクラブ」を拡充するとともに、小学生対象の「理科実験教室」並びに東

大受験生のための学習クラブ「東大クラブ」を新規に開設いたしました。

対外施策といたしましては、当社が開発した“研修システム”“教育コン

テンツ”の外部販売、海外及び当社と集客エリアが重ならない地方の学習

塾との提携強化に取り組んでまいりました。

　また、当社ブランド力の源泉である合格実績につきましては、第一志望

校合格に直結する受験指導に注力するとともに、志望校別対策講座の新設・

拡充を行った結果、開成高校、早慶附属中学・高校、都立日比谷高校、東

大、早慶上智大学をはじめとし、中学・高校・大学入試のいずれにおきま

しても、飛躍的に合格実績を伸ばすことができました。特に、今春、新規

に開校し、受験生の注目を集めた早稲田大学高等学院中学部におきまして

は、当社が長年培った早大系中学受験のノウハウを結集して受験指導に取

り組んだ結果、初年度入試にて62名合格（定員120名）という素晴らしい実

績を残すことができました。

　費用統制につきましては、１クラス平均人数及びパート事務の稼動時間

数の適正化を優先課題の１つとし、期首から全社的に取り組むとともに、

消耗品費の中で大きなウエイトを占めるコピーカウンター料金の大幅減額

など、各種費用の削減に取り組んでまいりました。

　子会社である株式会社野田学園（塾名：「野田クルゼ」）につきまして

は、高校生の集客力向上と難関医学部への合格実績伸長を図るために、新

たなオプション講座として「最難関医学部必勝講座」「難関医学部必勝講

座」を設置いたしました。また、従前の高卒生を主体とした事業スキーム

を改革するため、高１～高３生を対象とした「現役校」の開設準備を進め

てまいりました。この「現役校」では、当社高校部専門校舎「サクセス18」

で培った指導ノウハウと、株式会社野田学園が持つ医歯薬系大学受験の指

導ノウハウとを融合し、かつグループ間での人材交流を図ることにより、

医学部受験を目指す高校生に対し、きめ細かい指導を提供してまいります。

中でも、医学部受験指導の経験豊富なスペシャリスト講師が１：１で完全

個別指導を行う「Medical１（メディカルワン）」は、効率的かつ効果的な

指導を求める高校生のニーズに適った新コースとして、今後注力してまい

ります。本年３月の開校当初から、高卒生を上回る生徒にご入塾いただい

ており、今後、収益に大きく貢献してくれるものと期待しております。

  以上の結果、当連結会計年度の売上高は、16,411百万円（前期比2.1％

減）、営業利益は804百万円（前期比31.5％減）、経常利益は773百万円（前

期比32.7％減）となりました。これに、有価証券売却益等８百万円を特別
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利益に、固定資産処分損65百万円等を特別損失に計上し、当期純利益は383

百万円（前期比11.2％減）となりました。

　

　なお、連結子会社でありました株式会社ビーケアにつきましては、子会

社化以降、グループとして様々な営業努力を継続してまいりましたが、昨

今の経営環境の変化等を勘案し、今後のグループ経営の効率化を図るため

に、平成22年２月19日付けで当社が保有する当該会社の全株式を譲渡した

ことにより、当社の関係会社ではなくなりました。

　

（部門別概況）

イ．学習塾部門　

  学習塾部門につきましては、「普通の学力レベルの子ども達を鍛え、

難関志望校に合格させる」という当社の強みを、更に強化するために、

教材開発・指導カリキュラムのメンテナンスに注力するとともに、生徒・

保護者に期待されるサービスを、全校舎で統一的かつ均質に提供できる

体制作りに取り組んでまいりました。

　当社の校舎展開といたしましては、高校部専門校舎「サクセス18所沢

校」、小中学生対象の集団指導校舎として「東戸塚校」「新越谷校」、

個別指導「ＭＹＳＴＡ（マイスタ）」ブランド校舎として「新浦安教室」

「国分寺教室」の合計５校を出校し、期末校舎数は全ブランド合計で122

校となりました。単体ベースの塾生数につきましては、一昨年来、当社

オリジナルの学力診断テスト「早稲アカ 夢テスト」を軸とした様々な企

画で集客に取り組んできた中１生が、前期比2.7％増と順調に推移したほ

か、合格実績伸長の効果で小６生・中３生といった受験学年も堅調に推

移いたしました。反面、厳しい経済環境下で、非受験学年の塾生数が期

待したほどには伸びず、期中平均では小学部12,911名、中学部11,303名、

高校部2,394名、全学部合計では前期比2.6％減の26,608名となりました。

　株式会社野田学園におきましては、収益に大きく寄与する夏期・冬期

講習会の受講生獲得並びにオプション講座の受講率向上に注力いたしま

したが、売上単価の高い高卒生が前期を下回って推移したこと、事業戦

略上、新たに開始した特別講座において特待生制度を適用したこと等に

より、売上高は前期比25.7％減となりました。

　以上の結果、学習塾部門における売上高は前期比1.8％減の16,268百万

円となりました。　
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ロ．不動産賃貸部門等

  不動産賃貸部門等につきましては、当社及び株式会社野田学園ともに

物件稼働率の改善に努めた結果、不動産賃貸収入は前期比28.7％増とな

りました。他方、不況の中で、当社主催の社会人研修事業「教師力養成

塾」「Ｗ－ＥｘＰｅｒＴ（ダブルエキスパート）」においては、受講生

獲得に苦戦し、連結子会社であった株式会社ビーケアの収益も、前期を

大幅に下回って推移いたしました。

  以上の結果、不動産賃貸部門等における連結売上高は、前期比22.4%減

の142百万円となりました。

　

（部門別売上高）

部 門 金 額 構 成 比

 百万円 ％

学 習 塾 部 門 16,268 99.1

不 動 産 賃 貸 部 門 等 142 0.9

合 計 16,411 100.0

　

②　設備投資の状況

当連結会計年度に実施いたしました設備投資の総額は582百万円（賃貸借

契約に基づく敷金及び保証金の差入を含む。）であり、その主なものは、

以下のとおりであります。

イ．当連結会計年度中の新規出校校舎

　サクセス18所沢校、東戸塚校、新越谷校、MYSTA新浦安教室、MYSTA国

　分寺教室（以上５校、当社）、現役校（株式会社野田学園）　

　合計６校

ロ．当連結会計年度中に取得または実施した設備等

　来期より稼動予定の統合型新システム構築のための支出

　

③　資金調達の状況

　設備投資など所要資金に充てるため、平成21年７月10日に第４回無担保

社債300百万円、平成21年７月31日に第５回無担保社債600百万円を発行い

たしました。なお、当連結会計年度は、増資による資金調達は行っており

ません。

  また、運転資金の効率的な調達を行うため、取引銀行１行と100百万円の

当座貸越契約及び取引銀行５行と総額800百万円の貸出コミットメントライ
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ン契約を締結しており、当連結会計年度末における借入実行残高は200百万

円であります。　

　

④　事業の譲渡、吸収分割または新設分割の状況

　該当事項はありません。

　

⑤　他の会社の事業の譲受けの状況

　該当事項はありません。

　

⑥　吸収合併または吸収分割による他の法人等の事業に関する権利義務の承

継の状況

　該当事項はありません。

　

⑦　他の会社の株式その他の持分または新株予約権等の取得または処分の状

況

　当社は、平成22年２月19日付で、保有しておりました株式会社ビーケア

の株式を全て譲渡したため、当該会社は関係会社ではなくなりました。

　

(2) 財産及び損益の状況

①　企業集団の財産及び損益の状況

区 分
第 33 期

( 平成18年４月１日から
平成19年３月31日まで )

第 34 期

( 平成19年４月１日から
平成20年３月31日まで )

第 35 期

( 平成20年４月１日から
平成21年３月31日まで )

第 36 期

( 平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで )

売 上 高 (百万円) － 16,098 16,756 16,411

経 常 利 益 (百万円) － 1,384 1,149 773

当 期 純 利 益 (百万円) － 731 431 383

１株当たり当期純利益 (円) － 95.31 57.73 55.27

純 資 産 (百万円) － 4,503 4,099 4,323

総 資 産 (百万円) － 9,819 9,085 9,173

（注）１．平成19年５月に株式会社野田学園、平成19年７月に株式会社ビーケアを子会社化した

ことにより、当社は第34期より連結計算書類作成会社となりました。

２．１株当たり当期純利益は、発行済株式総数から自己株式数を控除した期中平均発行済

株式総数に基づいて算出しております。
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②　当社の財産及び損益の状況

区 分
第 33 期

( 平成18年４月１日から
平成19年３月31日まで )

第 34 期

( 平成19年４月１日から
平成20年３月31日まで )

第 35 期

( 平成20年４月１日から
平成21年３月31日まで )

第 36 期

( 平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで )

売 上 高 (百万円) 14,356 15,682 16,281 16,055

経 常 利 益 (百万円) 1,604 1,521 1,293 837

当 期 純 利 益 (百万円) 949 882 306 417

１株当たり当期純利益 (円) 123.78 115.06 41.02 60.27

純 資 産 (百万円) 3,911 4,644 4,119 4,384

総 資 産 (百万円) 8,007 9,707 8,818 8,907

（注）１株当たり当期純利益は、発行済株式総数から自己株式数を控除した期中平均発行済株式

総数に基づいて算出しております。

　

(3) 重要な親会社及び子会社の状況

①　親会社との関係

　該当事項はありません。

　

②　重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主 要 な 事 業 内 容

株 式 会 社 野 田 学 園 40百万円 100.0％
高卒生及び高校生対象の大学
受 験 予 備 校

（注）当社は、平成22年２月19日付で、保有しておりました株式会社ビーケアの株式を全て譲渡

したため、当該会社は関係会社ではなくなりました。　
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(4) 対処すべき課題

  当社グループは、業界内での優位性を確立し、業容を拡大していくために、

生徒・保護者の皆様から第一に選ばれる質の高い教育サービスを継続的かつ

安定的に提供するとともに、顧客層の拡大に繋がる様々な施策を推進してま

いります。また、磐石な経営基盤を確立するために、一方で進学塾として築

いたノウハウや教育コンテンツの活用により収益機会の拡大を図り、他方で

業務の効率化により利益率の向上を図ることが必要であり、それらの実現に

向け、以下を対処すべき課題として取り組んでまいります。

① 研修体系の見直しと内容の充実を図り、顧客サービスの質的向上と早

 　期人材育成を推進。

② 採用媒体の工夫・採用活動のノウハウ向上に努め、適切な人材の安定

　 確保を維持。

③ 進学塾事業で培ったノウハウを活用した教育関連事業（社会人研修、

　 教育コンテンツの開発・販売等）を開拓し、収益基盤を強化。

④ 低学年向けサブ・コンテンツの拡充、海外並びに地方の提携塾との連

 携強化により、収益拡大と合格実績伸長を推進。

⑤ 校舎運営の適正化・標準化の徹底により経営効率の改善を図り、売上

   高経常利益率を向上。

⑥ 社内統合型システムを再構築し、事務管理業務の効率化と内部管理体

　 制の強化を推進。

⑦ 収益・合格実績両面において、企業グループの業績向上を実現する事

   業スキームの形成。

　当社グループを取り巻く環境は依然として厳しい状況ではありますが、今

後も更に企業価値を向上させるべく、社業の一層の発展に努めてまいる所存

です。

　株主の皆様におかれましては、引き続き一層のご支援を賜りますよう、お

願い申し上げます。

　

(5) 主要な事業内容（平成22年３月31日現在）

当社の企業集団は、当社、当社の100％出資子会社である株式会社野田学園

の２社で構成されております。

　当社は、主に小学１年生から高校３年生までを対象とする進学学習指導及

び不動産賃貸事業等を行っております。
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株式会社野田学園は、「野田クルゼ」の名称で、高卒生及び高校生対象の

医歯薬理工系専門の大学受験予備校事業等を行っております。

　

(6) 主要な事業所（平成22年３月31日現在）

①　当社

イ．本社 東京都豊島区池袋二丁目53番７号

ロ．校舎 

池袋校 東京都豊島区 中村橋校 東京都練馬区

田無校 東京都西東京市 中野富士見町校 東京都杉並区

早稲田校 東京都新宿区 高円寺校 東京都杉並区

武蔵境校 東京都武蔵野市 東伏見校 東京都西東京市

東久留米校 東京都東久留米市 東村山校 東京都東村山市

石神井公園校 東京都練馬区 上福岡校 埼玉県ふじみ野市

志木校 埼玉県志木市 南浦和校 埼玉県さいたま市

朝霞校 埼玉県朝霞市 鶴ヶ島校 埼玉県川越市

ときわ台校 東京都板橋区 井荻校 東京都杉並区

東川口校 埼玉県川口市 高島平校 東京都板橋区

上野毛校 東京都世田谷区 都立大学校 東京都目黒区

戸越公園校 東京都品川区 三軒茶屋校 東京都世田谷区

久我山校 東京都杉並区 下高井戸校 東京都杉並区

つつじヶ丘校 東京都調布市 西校 東京都江戸川区

木場校 東京都江東区 綾瀬校 東京都足立区

宮崎台校 神奈川県川崎市 高輪台校 東京都港区

元住吉校 神奈川県川崎市 市が尾校 神奈川県横浜市

難関中学受験
専門塾ＷＡＣ

東京都新宿区 中川校 神奈川県横浜市

大宮校 埼玉県さいたま市 国分寺校 東京都国分寺市

府中校 東京都府中市 千歳烏山校 東京都世田谷区

千歳船橋校 東京都世田谷区 雪が谷大塚校 東京都大田区

川口校 埼玉県川口市 聖蹟桜ヶ丘校 東京都多摩市

平和台校 東京都練馬区 茗荷谷校 東京都文京区

横浜校 神奈川県横浜市 渋谷校 東京都渋谷区

桜新町校 東京都世田谷区 池上校 東京都大田区

綱島校 神奈川県横浜市 調布校 東京都調布市

立川校 東京都立川市 川崎校 神奈川県川崎市
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つくし野校 東京都町田市 西日暮里校 東京都荒川区

大森校 東京都大田区 八王子校 東京都八王子市

新百合ヶ丘校 神奈川県川崎市 所沢校 埼玉県所沢市

川越校 埼玉県川越市 松戸校 千葉県松戸市

成城学園前校 東京都世田谷区 町田校 東京都町田市

赤羽校 東京都北区 吉祥寺校 東京都武蔵野市

仲町台校 神奈川県横浜市 市川校 千葉県市川市

船橋校 千葉県船橋市 新松戸校 千葉県松戸市

柏校 千葉県柏市 南大沢校 東京都八王子市

登戸校 神奈川県川崎市 春日部校 埼玉県春日部市

御茶ノ水校 東京都千代田区 成増校 東京都板橋区

瑞江校 東京都江戸川区 羽村校 東京都羽村市

北浦和校 埼玉県さいたま市 せんげん台校 埼玉県越谷市

津田沼校 千葉県船橋市 蕨校 埼玉県川口市

千葉校 千葉県千葉市 妙典校 千葉県市川市

稲毛海岸校 千葉県千葉市 月島校 東京都中央区

小手指校 埼玉県所沢市 上尾校 埼玉県上尾市

熊谷校 埼玉県熊谷市 つくば校 茨城県つくば市

東大和市校 東京都小平市 荻窪校 東京都杉並区

溝の口校 神奈川県川崎市 八千代台校 千葉県八千代市

勝田台校 千葉県八千代市 中央林間校 神奈川県大和市

国立校 東京都国立市 たまプラーザ校 神奈川県横浜市

新浦安校 千葉県浦安市 東戸塚校 神奈川県横浜市

新越谷校 埼玉県越谷市 国研 東京都国立市

サクセス18高円寺校 東京都杉並区 サクセス18池袋校 東京都豊島区

サクセス18国分寺校 東京都国分寺市 サクセス18渋谷校 東京都渋谷区

サクセス18志木校 埼玉県新座市 サクセス18大宮校 埼玉県さいたま市

サクセス18調布校 東京都調布市 サクセス18大泉学園校 東京都練馬区

サクセス18所沢校 埼玉県所沢市 ＭＹＳＴＡ池尻大橋教室 東京都目黒区

ＭＹＳＴＡ戸田公園教室 埼玉県戸田市 ＭＹＳＴＡ巣鴨教室 東京都豊島区

ＭＹＳＴＡ高輪台教室 東京都港区 ＭＹＳＴＡ池上教室 東京都大田区

ＭＹＳＴＡ平和台教室 東京都練馬区 ＭＹＳＴＡ津田沼教室 千葉県船橋市

ＭＹＳＴＡ石神井公園教室 東京都練馬区 ＭＹＳＴＡ武蔵境教室 東京都武蔵野市

ＭＹＳＴＡ新浦安教室 千葉県浦安市 ＭＹＳＴＡ国分寺教室 東京都国分寺市　
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②　子会社

　　株式会社野田学園

    本社・外濠本校  東京都新宿区

　　現役校　　　　　東京都千代田区

　

(7) 使用人の状況（平成22年３月31日現在）

①　企業集団の使用人の状況

事 業 部 門 使 用 人 数 前連結会計年度末比増減

学 習 塾 部 門 　　 717（2,724）名 ＋34（△136）名

不 動 産 賃 貸 部 門 等  　　　－ 　（－）名  　  △1  （△1）名

合 計 717（2,724）名 ＋33（△137）名

（注）１．使用人数は就業員数であり、臨時雇用者（時間講師、パート事務、契約社員、嘱託社

員及び派遣社員）数は、（　）内に年間の平均人員を外数で記載しております。

　　　２．上記学習塾部門に記載の人員のほか、連結子会社である株式会社野田学園におきまし

て、業務委託契約により授業を担当している講師が36名（当連結会計年度の平均）お

ります。

　

②　当社の使用人の状況

使 用 人 数 前事業年度末比増減 平 均 年 齢 平 均 勤 続 年 数

710（2,718）名 ＋34（△137）名 32.7歳 5.17年

（注）使用人数は就業員数であり、臨時雇用者（時間講師、パート事務、契約社員及び派遣社員）

数は、（　）内に年間の平均人員を外数で記載しております。

　

(8) 主要な借入先の状況（平成22年３月31日現在）

借 入 先 借 入 額

株 式 会 社 三 菱 東 京 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 1,100百万円

株 式 会 社 り そ な 銀 行 760

株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 17

シ ン ジ ケ ー ト ロ ー ン 100

（注）シンジケートローンは、㈱三菱東京ＵＦＪ銀行を主幹事とするその他４行によるものであ

ります。その内訳は、㈱三菱東京ＵＦＪ銀行50百万円、㈱横浜銀行18百万円、㈱東京都民

銀行12百万円、㈱千葉銀行12百万円、㈱京葉銀行６百万であります。
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(9) その他企業集団の現況に関する重要な事項

　該当事項はありません。

　

２．会社の株式の状況（平成22年３月31日現在）

(1) 発行可能株式総数 30,000,000株　

(2) 発行済株式の総数 6,934,976株　

（注）平成21年８月６日付で実施した自己株式の消却により、前期末と比べて741,064株減少し

ております。　

(3) 株主数 1,602名　

(4) 大株主（上位11名）

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

須 野 田 　 珠 美 1,565,200株 22.56％

株 式 会 社 ナ ガ セ 1,279,400株 18.44％

福 山 産 業 株 式 会 社 582,000株 8.39％

英 進 館 株 式 会 社 578,400株 8.34％

株 式 会 社 学 研 ホ ー ル デ ィ ン グ ス 263,200株 3.79％

早 稲 田 ア カ デ ミ ー 従 業 員 持 株 会 253,100株 3.64％

中 国 開 発 株 式 会 社 236,000株 3.40％

日本マスタートラスト信託銀行株式会社
（ 信 託 口 ）

156,700株 2.25％

有 限 会 社 平 井 興 産 151,000株 2.17％

教 育 開 発 出 版 株 式 会 社 100,000株 1.44％

株式会社ケーエスコーポレイション 100,000株 1.44％

（注）自己株式は所有しておりません。
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３．新株予約権等の状況

(1) 当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権の状

況（平成22年３月31日現在）

該当事項はありません。

　

(2) 当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に対し交付した新株予約権

の状況

該当事項はありません。

　

４．会社役員の状況

(1) 取締役及び監査役の状況（平成22年３月31日現在）

会社における
地 位

氏 名 担当及び重要な兼職の状況

代 表 取 締 役 社 長 瀧 本 　 司 　

常 務 取 締 役 古 田 信 也 運営本部長
株式会社野田学園代表取締役社長

取 締 役 河 野 陽 子 管理本部長兼総務部長

取 締 役 山 本 　 豊 運営本部副本部長兼運営部長

取 締 役 坪 井 慎 一 特化ブロック長

常 勤 監 査 役 山 口 芳 郎  

常 勤 監 査 役 平 野 孝 克  

常 勤 監 査 役 飯 島 靖 弘 　

監 査 役
　
　

小 山 剛 史
　
　

小山公認会計士事務所所長
有限会社小山経営コンサルティング
代表取締役

監 査 役 原 口 昌 之 原口総合法律事務所代表

（注）１．常勤監査役 山口芳郎氏、常勤監査役 飯島靖弘氏、監査役 小山剛史氏及び監査役 原

口昌之氏は、社外監査役であります。

      ２．監査役 小山剛史氏は公認会計士並びに税理士の資格を有しており、財務及び会計に関

する相当程度の知見を有するものであります。

　監査役 原口昌之氏は弁護士並びに公認会計士の資格を有しており、企業法務、財務及

び会計に関する相当程度の知見を有するものであります。　　

３．当社は常勤監査役 山口芳郎氏及び監査役 原口昌之氏を東京証券取引所の定めに基づ

く独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。
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４．平成22年３月１日付で取締役の担当を次のとおり変更しております。

氏 名 新 役 職 及 び 担 当 旧 役 職 及 び 担 当

古 田 信 也 常務取締役運営本部長
常務取締役運営本部長兼特化ブ
ロック長

坪 井 慎 一 取締役特化ブロック長 取締役城北ブロック長

　

(2) 事業年度中に退任した取締役及び監査役

　　該当事項はありません。

　

(3) 取締役及び監査役の報酬等

　①　当事業年度に係る報酬等の総額

区 分 員 数 報酬等の総額

取 締 役 5名 88百万円

監 査 役 5 25

（ う ち 社 外 監 査 役 ） (4) (18)

合 計 10 114

（注）１．取締役に対する報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれており

ません。

２．取締役の報酬限度額は、平成12年６月29日開催の第26回定時株主総会において年額200

百万円以内（ただし、使用人分給与は含まない。）と決議いただいております。

３．監査役の報酬限度額は、平成15年６月27日開催の第29回定時株主総会において年額30

百万円以内と決議いただいております。

　

　②　社外役員が親会社及び子会社等から受けた役員報酬等の総額

　　　該当事項はありません。
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(4) 社外役員に関する事項

 　 　①　他の法人等の業務執行者としての重要な兼職の状況及び当社と当該

　　　　　他の法人等との関係

 　 　　  監査役 小山剛史氏は、有限会社小山経営コンサルティングの代表

　　　　取締役を兼務しております。なお、当社と当該会社との間には特別な

　　　　関係はありません。

 　 　②　他の法人等の社外役員としての重要な兼職の状況及び当社と当該他

　　　　　の法人等との関係

 　 　　　該当事項はありません。

 　 　③　当事業年度における主な活動状況

　　　・取締役会及び監査役会への出席状況

　

取締役会
（25回開催）

監査役会
（14回開催）

出席
回数

出席率
出席
回数

出席率

監　査　役　　 山 口   芳 郎 25回 100.0％ 14回 100.0％

監　査　役　　 飯 島   靖 弘 25回 100.0％ 14回 100.0％

監　査　役　　 小 山   剛 史 25回 100.0％ 14回 100.0％

監　査　役　　 原 口   昌 之 25回 100.0％ 14回 100.0％

  　 　 ・取締役会及び監査役会における発言状況

　　　　イ．監査役 山口芳郎氏は、主に他社における財務・経理の実務に長年

　　　　　　携わった経験及び知見に基づき、内部管理の見地から必要に応じ発

　　　　　  言を行っております。            

　　　　ロ．監査役 飯島靖弘氏は、主に他社における総務・経理部門担当取締

　　　　　　役の経験及び知見に基づき、企業経営並びに内部管理の見地から必

　　　　　　要に応じ発言を行っております。

　　　　ハ．監査役 小山剛史氏は、主に公認会計士の経験及び知見に基づき、

　　　　　  企業会計の専門的見地から必要に応じ発言を行っております。

        ニ．監査役 原口昌之氏は、主に弁護士、公認会計士の経験及び知見に

            基づき、企業法務並びに企業会計の専門的見地から必要に応じ発言

            を行っております。

 　 　④　責任限定契約の内容の概要

 　 　　　該当事項はありません。
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５．会計監査人の状況

(1) 名称

    新日本有限責任監査法人

　

(2) 報酬等の額

 支 払 額

当事業年度に係る会計監査人としての報酬等の額 54百万円

当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他
の財産上の利益の合計額

54百万円

（注）当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法

に基づく監査の監査報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的にも区分できません

ので、当事業年度に係る報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

　

(3) 非監査業務の内容

　  該当事項はありません。

　

(4) 会計監査人の解任または不再任の決定方針

　  取締役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があ

 ると判断した場合は、監査役会の同意を得たうえで、または、監査役会の請

 求に基づいて、会計監査人の解任または不再任を株主総会の会議の目的とい

 たします。

　 監査役会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当

 すると認められる場合は、監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任い

 たします。この場合、監査役会が選定した監査役は、解任後最初に招集され

 る株主総会において、会計監査人を解任した旨と解任の理由を報告します。

 また、監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要

 があると判断した場合は、会計監査人の解任または不再任を株主総会の会議

 の目的とすることを取締役会に請求いたします。

　

(5) 責任限定契約の内容の概要

　  該当事項はありません。
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６．業務の適正を確保するための体制

　 取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制そ

の他会社の業務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要は以下

のとおりであります。

　

 （1）取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保す

     るための体制

　① 取締役及び使用人は、社会規範及び倫理を尊重するとともに、法令及び

     定款を遵守し職務を執行する。

　② 取締役会が取締役の職務の執行を監督するため、取締役は、定期的に職

     務の執行状況を取締役会に報告するとともに、他の取締役の職務の執行

     状況を相互に監視、監督する。取締役の職務の執行状況は、監査基準及

     び監査計画に基づき監査役の監査を受けるものとする。

　③ 内部監査室は、内部監査規程に基づき、業務執行部門から独立した立場

     で継続的に内部統制システムの運用状況についての内部監査を行い、そ

     の結果を被監査部門にフィードバックするとともに、取締役及び監査役

     に適宜報告する。

　④ 取締役及び使用人の職務の執行に係る法令遵守上疑義のある行為等につ

     いて、通報及び相談の窓口を設置し、不祥事の早期発見及び未然防止に

     努める。使用人の法令または定款違反行為については社長が、役員の法

　　 令または定款違反行為については取締役会が、それぞれ具体的な処分を

　　 決定する。

 

（2）取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

　① 取締役会の議事録及び資料を含め、取締役の職務の執行に係る情報につ

     いては、法令を遵守するほか、文書管理規程に基づき、文書または電磁

　　 的媒体に適切に記録し、保存及び管理を行う。

　② 取締役の職務の執行に係る情報の記録、保存及び管理状況について、監

     査役の監査を受けるものとする。また、法令または金融商品取引所の適

　　　時開示規則に則り、必要な情報開示を行う。
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 （3）損失の危機の管理に関する体制

　① 取締役会は、当社またはグループ各社の経営に対するあらゆる損失の危

　　 機に対処すべく、予め想定されるリスクの把握を行い、危機発生時に必

　　 要な対応方針と体制を整備し、損失を最小限度にとどめる。会社の経営

　　 リスクに対して、適切かつ継続的なリスク管理を行うとともに、常に適

　　 切に運用されるよう継続的に改善を図る。

　② 取締役は、担当職務の執行に必要な経営リスクの把握、分析及び評価を

     行い、取締役会等に対して、重要な経営判断資料として提供する。部署

     長は、担当職務の内容を整理し、内在するリスクを把握、分析及び評価

     を行った上で、適切な対策を実施するとともに、かかるリスクマネジメ

     ント状況を監督し、定期的に見直す。

　③ 不測の事態が発生した場合には、社長指揮下の対策本部を設置または対

　　 応責任者を定め、迅速な対応による損失拡大の防止に努めるものとする。

（4）取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

① 各取締役の職務は、取締役会決議その他の社内規程に基づき決定される。

これら規程は、法令の改廃、職務執行の効率化その他により、随時見直

すべきものとする。

   ② 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制の基

     礎として、取締役会を少なくとも月１回開催するものとする。取締役会

     で決議する重要な事項は、経営の効率化に資するよう、部室長会議にお

     いて事前に議論を行い、その審議を経て、取締役会で執行決定を行う。

　③ 取締役は、経営理念の下に策定された中期経営計画及び年度収支予算の

     達成に向けて職務を遂行する。また、各事業部門の業績報告と改善策

　　 は、取締役会において報告され審議されるものとする。

（5）当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための

     体制

　① 当社及びグループ各社は、社会規範及び倫理を尊重するとともに、法令

     及び定款を遵守する。また、グループ会社間における取引は、法令、会

　　 計原則、税法その他の社会規範に照らし適切なものでなければならない。

　 ② グループ各社は、当社との連係・情報共有を密に保ちつつ、自社の規

     模、事業の性質その他企業個性及び特性を踏まえ、自律的に内部統制シ

     ステムを整備することを基本とする。グループ各社の規程類は、当社の

     規程類に準じて整備されるべきものとする。
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　③ 当社は関係会社管理規程を定め、グループ各社の経営管理を行うものと

     する。グループ各社の取締役は、適切な内部統制システムの整備が行え

     るよう、意見交換し相互に協力するものとする。

　④ 当社グループの内部統制に関する監督部署を内部監査室とし、当社及び

     グループ各社における内部監査を定期的に実施することと合わせて、当

     社グループ全体を対象とした監査を包括的に実施することで、当社グル

     ープの業務全般にわたる内部統制の有効性と妥当性を確保する。

　⑤ 監査役は、子会社の監査役と連係して子会社の業務執行状況を監査し、

     当社グループの連結経営に対応したグループ全体の業務の適正を監視、

     監督する。また、実効的かつ適正に行えるよう会計監査人及び内部監査

　　 室との緊密な連係等、的確な体制を構築する。

（6）監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における

     当該使用人に関する事項

　   監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合には、監

     査役の職務が適切に行われるよう、適時に対応するものとする。

（7）前号の使用人の取締役からの独立性に関する事項

　   当該使用人を置くこととなった場合には、当該使用人の指揮命令権は監

     査役が有し、また、当該使用人の任命、異動、評価、懲戒については、

     監査役会の意見を尊重した上で行うものとし、当該使用人の取締役から

     の独立性を確保するものとする。

（8）取締役及び使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役への

     報告に関する体制

　① 取締役は、職務の執行に関する法令違反、定款違反または不正行為の事

     実、若しくは当社またはグループ各社に著しい損害を及ぼすおそれがあ

　　 る事実を発見したときには、直ちに監査役に報告するものとする。
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　 ② 使用人は、職務の執行に関する法令違反、定款違反または不正行為の事

     実、若しくは当社またはグループ各社に著しい損害を及ぼすおそれがあ

　　 る事実を発見したときには、直ちに内部監査室を通じて監査役に報告す

　　 るものとする。

　③ 取締役は、取締役会等の重要な会議においては、担当職務の執行状況及

     び経営に必要な社内外の重要事項についての報告を行う。監査役は、当

     該会議体に出席し、職務の遂行に関する報告を受けることができる。

　④ 監査役は、内部監査室と定期的に会合を開催し、必要に応じて取締役及

     び使用人等に対し報告を求めることができる。取締役及び使用人は、監

     査役から職務の執行に関する事項の説明を求められた場合には、迅速か

     つ的確に当該事項についての報告を行うものとする。

（9）その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制

　① 監査役の半数以上は社外監査役とし、監査の独立性、実効性を高めると

     ともに、対外透明性を担保する。

　② 監査役は、取締役会に出席して必要に応じ意見を述べるほか、取締役等

     から職務執行状況を聴取し、社内各部署及び関係会社の職務及び財産の

     状況調査を行い、また、監査上の重要課題等について取締役と意見交換

     を行う。監査役が重要な会議への出席を求めた場合、これを尊重する。

　③ 監査役は、内部監査室、会計監査人、グループ各社の監査役との定期的

     な情報交換を行い、連係して当社及びグループ各社の監査の実効性を確

     保するものとする。また、監査役は、必要に応じて内部監査室に調査を

　　 求めることができる。
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７．会社の支配に関する基本方針

 当社は財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針

を定めており、その内容等（会社法施行規則第118条第３号に掲げる事項）は

次のとおりであります。　　

　

①当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方

　針の内容　

　当社は、金融商品取引所に株式を上場している者として、市場における

当社株式の自由な取引を尊重し、特定の者による当社株式の大量買付行為

であっても、当社の企業価値及び株主共同の利益の確保・向上に資するも

のである限り、これを一概に否定するものではありません。また、最終的

には株式の大量買付行為に応じるかどうかは株主の皆様の決定に委ねられ

るべきだと考えております。

　ただし、株式の大量買付行為の中には、例えばステークホルダーとの良

好な関係を保ち続けることができない可能性をもたらすなど、当社の企業

価値及び株主共同の利益を損なうおそれのあるものや、当社の企業価値及

び株主共同の利益の向上に資するとは言えないもの、あるいは株主の皆様

が最終的な決定をされるために必要な時間や情報が十分に提供されないも

のもありえます。

　そのような行為に対して、当社取締役会は、株主の皆様から負託された

者の責務として、株主の皆様のために、必要な時間や情報の確保、株式の

大量買付者との交渉などを行う必要があると考えております。

②基本方針の実現に資する特別な取組み

　当社は、当社の企業価値及び株主共同の利益の確保・向上によって、株

主、投資家の皆様に長期的に継続して当社に投資していただくため、前記

①の基本方針の実現に資する特別な取組みとして、当社が行ってきた以下

の施策を引き続き実施してまいります。

イ．当社の企業価値の源泉

　当社は、昭和51年に「早稲田大学院生塾」として発足して以来、

教育理念として「本気でやる子を育てる」、経営理念として「目標

に向かって真剣に取り組む人間の創造」を一貫して掲げ、自分たち

の力で日本一の学習塾になろうとの目標のもと、学習塾としての原

点を見失うことなく、「成績向上と志望校合格」という生徒・保護

者の期待とニーズに応えることを最優先に、質の高い授業の提供に



2010/06/01 9:44:14 ／ 10661161_株式会社早稲田アカデミー_招集通知

会社の支配に関する基本方針

－ 22 －

努めております。

　そして、当社の企業価値は、教育理念、経営理念、従業員と経営

陣の信頼関係に基礎をおく組織力、組織力を生み出す企業文化、多

くの利害関係者との間の信頼関係、その他の有形無形の財産に源泉

を有するものであります。

　当社が、かかる教育理念・経営理念に基づいて、顧客や従業員へ

の貢献を実現すれば、自ずとコーポレートビジョンが実現され、業

績向上を通じて、広い意味で社会への貢献を実現できるとともに、

当社の企業価値及び株主共同の利益を確保・向上させていくことが

できるものと考えております。

ロ．企業価値向上への取組み

　当社のコア事業は進学塾経営であり、その事業運営においては「本

気でやる子を育てる」という教育理念に基づき、単に志望校に合格

することだけを目的とするのではなく、受験勉強を通じて、「自ら

の力で考え、困難を乗り越えていける子供を育てる」ことを基本方

針としてまいりました。

　当社としては、このような基本方針のもと、当社の企業価値を向

上させるため、学習塾事業に関する経営戦略を策定し、それを推進

しております。更に、学習塾事業に留まらず、総合教育産業を目指

し、社会人研修事業・教育コンテンツの販売・遠隔地映像配信シス

テムを活用した新サービスの提供などの新規事業へも、積極的に取

り組んでまいります。

ハ．コーポレート・ガバナンスについて

　当社は、時代のニーズと経営環境の変化に迅速に対応することが

でき、かつ健全で効率的な経営組織の構築を目指しております。同

時に、経営の透明性・客観性を高め、コーポレート・ガバナンスが

有効に機能する組織と、正確でタイムリーな情報開示を行い得る体

制作りを目指していきたいと考えております。

　これまで当社は、この基本方針に基づき、内部統制システムを整

備し、ガバナンスが有効に機能する体制作りに努めてまいりました。

今後も、株主の皆様、顧客の皆様（生徒・卒業生及びその保護者）、

取引先、従業員、地域社会等のステークホルダーの皆様からの信頼

を一層高めるべく、法令・ルールの遵守を徹底し、コーポレート・

ガバナンスの充実・強化に努め、企業としての社会的責任を果たし

てまいります。



2010/06/01 9:44:14 ／ 10661161_株式会社早稲田アカデミー_招集通知

会社の支配に関する基本方針

－ 23 －

ニ．業績に応じた株主の皆様に対する利益還元

　当社は多数のステークホルダーの皆様に御支持いただくことが当

社の企業価値及び株主共同の利益を確保・向上させていくための重

要な要素であると考えております。中でも株主の皆様への利益還元

を強化していくことは重要な経営課題のひとつと認識し、今後も、

安定的な経営基盤の確立と株主資本利益率の向上に努めるとともに、

株主の皆様への利益還元を更に強化するべく経営努力を継続してま

いります。

 

③基本方針に照らして不適切な者によって当社の財務及び事業の方針の決

　定が支配されることを防止するための取組み

当社は、平成21年５月29日開催の取締役会において、「当社株式の大量

買付行為への対応策（買収防衛策）」（以下「本プラン」という）の導入

を決議し、平成21年6月26日開催の当社第35回定時株主総会において、株主

の皆様に、本プランの継続をご承認いただきました。

本プランは、大量買付者が遵守すべきルールを明確にし、株主及び投資

家の皆様が適切な判断をするために必要かつ十分な情報及び時間、並びに

大量買付者との交渉の機会を確保することを目的としております。そして、

大量買付者が本プランにおいて定められる手続に従うことなく大量買付行

為を行う場合や、大量買付者が本プランに定める手続に従って大量買付行

為を行う場合であっても、当社取締役会が当該大量買付行為の内容を検討

し、大量買付者との協議、交渉等を行った結果、その買付行為が当社の企

業価値及び株主共同の利益を害する大量買付行為であると認められる場合

に、当社取締役会によって対抗措置が講じられる可能性があることを明ら

かにし、これらを適切に開示することにより、当社の企業価値及び株主共

同の利益の確保・向上に資さない当社株式の大量買付行為を行おうとする

者に対して警告を行うものであります。

本プランの対象となる当社株式の大量買付行為とは、買付け等の結果、

a.当社の株券等の保有者が保有する当社の株券等に係る株券等保有割合の

合計又はb.当社の株券等の公開買付者が所有し又は所有することとなる当

社の株券等及び当該公開買付者の特別関係者が所有する当社の株券等に係

る株券等所有割合の合計のいずれかが20％以上となる者（当該買付け等の

前にa.又はb.のいずれかが20％以上である者を含む）による買付け等又は

買付け等の提案としております。
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  本プランにおける対抗措置は、原則として、株主の皆様に対し、大量買

付者及びその関係者による権利行使が認められないとの行使条件並びに当

社が当該大量買付者及びその関係者以外の者から当社株式と引換に新株予

約権を取得する旨の取得条項等を付すことが予定される新株予約権の無償

割当てを実施するものとなっております。

本プランにおいては、対抗措置の発動又は不発動について取締役会の恣

意的判断を排除するため、当社取締役会が、取締役会から独立した委員の

みから構成される「独立委員会」の判断を最大限尊重して、対抗措置の発

動又は不発動を決定することとしております。また、独立委員会が対抗措

置の発動に際して、予め株主総会の承認を得るべき旨を勧告した場合、又

は独立委員会への諮問後であっても、当社取締役会が株主総会の開催に要

する時間的余裕等の諸般の事情を勘案した上で、善管注意義務に照らして、

株主の皆様の意思を確認することが適切であると判断した場合には、株主

の皆様の意思を確認するための株主総会を招集し、大量買付者に対して対

抗措置を発動するか否かの判断を、株主の皆様に行っていただきます。

　なお、本プランの有効期間は平成24年３月期に関する定時株主総会の終

結の時までとされております。ただし、有効期間の満了前であっても、当社

の株主総会において本プランを廃止する旨の決議が行われた場合又は当社取

締役会において本プランを廃止する旨の決議が行われた場合には、その時点で

廃止されるものとしております。

 

④上記取組みが会社の支配に関する基本方針に沿い、当社株主の共同の利

益を損なうものではなく、当社役員の地位の維持を目的とするものでは

ないことについての取締役会の判断及びその理由

　上記②に記載の取組みは、当社の企業価値の源泉を十分に理解したうえ

で策定されており、前記①の基本方針に沿うものであり、当社株主の共同

の利益を損なうものではなく、また、当社役員の地位の維持を目的とする

ものでもありません。

　また、上記③に記載の取組みは、当社株式に対する大量買付行為がなさ

れた際に、当該大量買付行為に応じるべきか否かを株主の皆様が判断し、

また当社取締役会が株主の皆様のために代替案を提示し、大量買付者と交

渉を行うこと等を可能とするために必要な情報や時間を確保することによ

り、当社の企業価値及び株主共同の利益を確保又は向上することを目的と

して導入されるものであり、会社の支配に関する基本方針に沿うものであ

ります。
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　更に、本プランは、

・買収防衛策に関する指針の要件等を完全に充足していること

・株主意思を重視していること

・独立性の高い社外者（独立委員会）の判断を重視していること

・合理的な客観的要件が設定されていること

・独立した地位にある専門家の助言を取得できること

・デッドハンド型やスローハンド型買収防衛策ではないこと

等の理由から、前記①に記載の基本方針に沿うものであり、当社株主の共

同の利益を損なうものではなく、また当社役員の地位の維持を目的とする

ものでもないと考えております。

　　


（注）１．本事業報告に記載する金額、株式数等については、表示単位未満を切り捨てて表示し

ております。

ただし、比率（持株比率を除く。）の表示については、四捨五入を行っております。

      ２．本事業報告に記載の金額には、消費税等を含んでおりません。

　　　３．本事業報告における数値・情報は、特に記載のない場合、当事業年度末現在のもので

あります。
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連 結 貸 借 対 照 表
平成22年３月31日現在　

　(単位：千円）

科 目 金 額 科 目 金 額

（資　　産　　の　　部） （負　　債　　の　　部）

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

営 業 未 収 入 金

有 価 証 券

商 品 及 び 製 品

原 材 料 及 び 貯 蔵 品

繰 延 税 金 資 産

そ の 他

貸 倒 引 当 金

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物 及 び 構 築 物

土 地

リ ー ス 資 産

建 設 仮 勘 定

そ の 他

無 形 固 定 資 産

そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産

投 資 有 価 証 券

長 期 貸 付 金

繰 延 税 金 資 産

前 払 年 金 費 用

長 期 未 収 入 金

差 入 保 証 金

そ の 他

貸 倒 引 当 金

繰 延 資 産 　

社 債 発 行 費

1,682,271

299,535

816,671

8,269

54,128

3,438

228,890

297,674

△26,335

7,472,356

4,553,373

1,985,818

2,007,357

335,247

25,928

199,021

631,071

631,071

2,287,911

322,398

1,287

230,462

39,491

135,000

1,612,386

101,083

△154,200

18,425

18,425

流 動 負 債 3,007,723

支払手形及び買掛金 124,783

短 期 借 入 金 500,000

一 年 内 償 還 予 定 の 社 債 180,000

一年内返済予定の長期借入金 104,280

未 払 費 用 606,944

リ ー ス 債 務 85,245

未 払 法 人 税 等 363,064

前 受 金 248,351

賞 与 引 当 金 348,026

そ の 他 447,027

固 定 負 債 1,841,757

社 債 630,000

長 期 借 入 金 563,610

リ ー ス 債 務 252,638

退 職 給 付 引 当 金 357,871

そ の 他 37,637

負 債 合 計 4,849,481

（純　資　産　の　部）

株 主 資 本 4,350,283

 資　    本   　 金 467,304

 資  本  剰  余  金 416,253

 利  益  剰  余  金 3,466,725

評価・換算差額等 △26,711

その他有価証券評価差額金 △26,711

純 資 産 合 計 4,323,572

資 産 合 計 9,173,053 負 債 ・ 純 資 産 合 計 9,173,053
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連 結 損 益 計 算 書

(平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで)

（単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高  16,411,407

売 上 原 価  12,320,287

売 上 総 利 益  4,091,120

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費  3,286,833

営 業 利 益  804,287

営 業 外 収 益   

受 取 利 息 3,446  

受 取 配 当 金 377  

受 取 保 険 料 2,673  

自 動 販 売 機 収 入 2,143  

広 告 掲 載 料 3,762  

そ の 他 6,380 18,784

営 業 外 費 用   

支 払 利 息 33,003  

社 債 利 息 9,021 　

そ の 他 7,825 49,850

経 常 利 益  773,221

特 別 利 益   

投 資 有 価 証 券 売 却 益 5,623  

関 係 会 社 株 式 売 却 益 2,849 8,472

特 別 損 失   

固 定 資 産 処 分 損 65,269  

会 員 権 評 価 損 398  

の れ ん 償 却 額 8,615  

そ の 他 1,706 75,989

税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益  705,704

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 349,265  

法 人 税 等 調 整 額 △22,200 327,064

少 数 株 主 損 失     △4,665

当 期 純 利 益  383,305
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連結株主資本等変動計算書

(平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで)

（単位：千円）

 
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計

平成21年３月31日　残高 467,304 416,253 3,890,341 △598,872 4,175,027

連結会計年度中の変動額      

剰 余 金 の 配 当   △208,049  △208,049

当 期 純 利 益   383,305  383,305

自 己 株 式 の 消 却   △598,872 598,872 －

株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額(純額)

           

連結会計年度中の変動額合計 － － △423,615 598,872 175,256

平成22年３月31日　残高 467,304 416,253 3,466,725 － 4,350,283

 

評価・換算
差額等

少数株主持分 純資産合計
その他有価証
券評価差額金

平成21年３月31日　残高 △82,627 6,811 4,099,211

連結会計年度中の変動額    

剰 余 金 の 配 当   △208,049

当 期 純 利 益   383,305

自 己 株 式 の 消 却   －

株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額(純額)

55,916 △6,811 49,104

連結会計年度中の変動額合計 55,916 △6,811 224,361

平成22年３月31日　残高 △26,711 　－ 4,323,572



2010/06/01 9:44:14 ／ 10661161_株式会社早稲田アカデミー_招集通知

連結注記表

－ 29 －

連結注記表

１．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記

(1) 連結の範囲に関する事項

  連結子会社の状況

・連結子会社の数 １社

・主要な連結子会社の名称 株式会社野田学園

なお、前連結会計年度において連結子会社でありました株式会社ビーケアは、平成22

年2月19日付で当社が保有しておりました当該会社の全株式を譲渡したため、連結の範囲

から除いております。

　

(2) 連結子会社の資産及び負債の評価に関する事項

連結子会社の資産及び負債の評価については、全面時価評価法を採用しております。

　

(3) 連結子会社の事業年度等に関する事項

　連結子会社の事業年度の末日は、連結決算日と一致しております。

　

(4) 会計処理基準に関する事項

①　重要な資産の評価基準及び評価方法

イ．有価証券

その他有価証券

・時価のあるもの

連結決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直入法によ

り処理し、売却原価は総平均法により算定）

・時価のないもの

総平均法による原価法

　ロ．たな卸資産

当社及び国内連結子会社は主として総平均法による原価法（貸借対照表価額は収益

性の低下に基づく簿価切り下げの方法により算定）を採用しております。

②　重要な固定資産の減価償却の方法

　イ．有形固定資産（リース資産除く）

定率法（ただし、平成10年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く）に

ついては、定額法）を採用しております。

なお、主な耐用年数は、以下のとおりであります。

建物及び構築物　　　３年～50年

　ロ．無形固定資産（リース資産除く）

定額法を採用しております。なお、自社利用のソフトウェアについては、社内にお

ける利用可能期間（５年）に基づく定額法を採用しております。

　ハ．長期前払費用

定額法を採用しております。



2010/06/01 9:44:14 ／ 10661161_株式会社早稲田アカデミー_招集通知

連結注記表

－ 30 －

　ニ．リース資産

リース期間を耐用年数として、残存価額を零とする定額法を採用しております。な

お、所有権移転外ファイナンス・リース取引のうち、リース取引開始日が平成20年

３月31日以前のリース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会計

処理によっております。

③　重要な引当金の計上基準

　イ．貸倒引当金

債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒

懸念債権等特定の債権については、個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を

計上しております。

　ロ．賞与引当金

従業員に対する賞与支給に充当するため、支給見込額のうち当連結会計年度の負担

額を計上しております。

　ハ．退職給付引当金

従業員の退職給付に備えるため、当連結会計年度末における退職給付債務及び年金

資産の見込額に基づき計上しております。

会計基準変更時差異については退職給付会計適用初年度にて一括費用処理しており

ます。

数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間

以内の一定の年数（８年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌連結

会計年度から費用処理することとしております。

（会計方針の変更）

当連結会計年度より、「「退職給付に係る会計基準」の一部改正（その３）」（企

業会計基準第19号　平成20年７月31日）を適用しております。

なお、これによる営業利益、経常利益及び税金等調整前当期純利益に与える影響は

ありません。　

④　重要なヘッジ会計の方法

　イ．繰延ヘッジ等のヘッジ会計の方法

金利スワップについて特例処理の条件を充たしている場合には、特例処理を採用し

ております。

　ロ．ヘッジ手段とヘッジ対象

ヘッジ手段…金利スワップ

ヘッジ対象…借入金

　ハ．ヘッジ方針

当社グループのデリバティブ取引は、金利変動リスクを回避することが目的であり、

投機的な取引は行わない方針であります。

⑤　その他連結計算書類作成のための基本となる重要な事項

　　消費税等の会計処理

　　　消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっております。　
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(5) のれんの償却に関する事項

のれんの償却については、３年で均等償却としております。

　

２．連結貸借対照表に関する注記

(1) 担保に供している資産

建物 623,135千円

土地 1,638,960千円

借地権 103,330千円

計 2,365,426千円

　　　（上記に対応する債務）

短期借入金 400,000千円

１年内返済予定長期借入金 104,280千円

長期借入金 563,610千円

計 1,067,890千円

　

(2) 有形固定資産の減価償却累計額 3,075,817千円

　

(3) 当座貸越

　当社グループは、運転資金の効率的な調達を行うため取引銀行１行と当座貸越契約また、

当期の安定資金を確保し財務基盤の強化を図るため、取引銀行５行と分割実行可能期間付

シンジケートローン契約を締結しております。これらの契約に基づく当連結会計年度末の

借入未実行残高は、次のとおりであります。

当座貸越極度額 900,000千円

借入実行額 200,000千円

差引額 700,000千円
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３．連結株主資本等変動計算書に関する注記

(1) 発行済株式の総数に関する事項

株 式 の 種 類 前連結会計年度末の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 7,676千株 －千株 741千株 6,934千株

　

(2) 自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 前連結会計年度末の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 741千株 －千株 741千株 －千株

(注)自己株式の減少741千株は、取締役会決議に基づく自己株式の消却によるものであります。

　

(3) 剰余金の配当に関する事項

①　配当支払等

　平成21年６月26日開催の第35回定時株主総会決議による配当に関する事項

・配当金の総額 138,699千円

・１株当たり配当額 20円

・基準日 平成21年３月31日

・効力発生日 平成21年６月29日

　平成21年10月30日開催の取締役会決議による配当に関する事項

・配当金の総額 69,349千円

・１株当たり配当額 10円

・基準日 平成21年9月30日

・効力発生日 平成21年12月９日

　

②　基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生が翌連結会計年度になる

もの

　平成22年６月29日開催の第36回定時株主総会において次のとおり付議いたします。

・配当金の総額 138,699千円

・１株当たり配当額 20円

・基準日 平成22年３月31日

・効力発生日 平成22年６月30日

・配当の原資 利益剰余金

　



2010/06/01 9:44:14 ／ 10661161_株式会社早稲田アカデミー_招集通知

連結注記表

－ 33 －

４.金融商品に関する注記

（1）金融商品の状況に関する事項

①金融商品に対する取組方針

当社グループは、資金運用については、元本の安全性を第一とし、流動性、収益性、

リスク分散を考慮した運用を行うものとしております。また、資金調達については銀

行借入及び社債の発行等による方針であります。デリバティブは、借入金の金利変動

リスクを回避するために利用し、投機的な取引は行いません。

　

②金融商品の内容及びそのリスク並びにリスク管理体制

営業債権である営業未収入金は、顧客の信用リスクに晒されております。当該リス

クに関しては、未収入金回収細則に従い、運営部において、月次単位で回収状況を把

握する体制としております。

投資有価証券は、市場価格の変動リスクに晒されております。当該リスクに関しま

しては、経理部において定期的に時価や発行体の財務状況等を把握する体制としてお

ります。

営業債務である支払手形や買掛金は、その大半が１ヶ月以内の支払期日であります。

差入保証金は、貸主の信用リスクに晒されております。当該リスクに関しては、貸

主の状況の変化を把握できる体制となっております。

短期借入金は、主に短期運転資金に係る資金調達で、その大半が６ヶ月以内の返済

期日であります。長期借入金（原則として５年以内）は、主に設備投資資金に係る資

金調達であります。変動金利の借入金は、金利の変動リスクに晒されておりますが、

この大半については、支払金利の変動リスクを回避し支払利息の固定化を図るために、

個別契約ごとにデリバティブ取引（金利スワップ取引）をヘッジ手段として利用して

おります。ヘッジの有効性の評価方法については、金利スワップの特例処理の要件を

満たしているため、その判定をもって有効性の評価を省略しております。

デリバティブ取引の執行については、個別契約ごとに取締役会による承認を得て実

行されており、また、デリバティブの利用にあたっては信用リスクを軽減するために、

当社グループと取引のある格付の高い金融機関とのみ取引を行っております。

また、営業債務や借入金は流動性リスクに晒されておりますが、当社グループでは、

各社毎に月次単位で資金繰り計画を作成するなどの方法により管理しております。

　

③金融商品の時価等に関する事項についての補足説明　

金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合には合理

的に算定された価額が含まれております。当該価額の算定においては変動要因を織り

込んでいるため、異なる前提条件を採用することにより当該価額が変動することもあ
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ります。また、「（2）金融商品の時価等に関する事項」におけるデリバティブ取引

に係る市場リスクを示すものではありません。　

　

（2）金融商品の時価等に関する事項

平成22年３月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、

次のとおりであります。なお、時価を把握することが極めて困難と認められるものは、

次表には含まれておりません。（（注）２.参照）　

 
連結貸借対照表計上額

（千円）
時価

（千円）
差額

（千円）

(1)現金及び預金 299,535 　　 299,535 －

(2)営業未収入金※１ 816,671 　 　

　　貸倒引当金 △13,512 　 　

　 　　803,159 803,159 －

(3)投資有価証券 318,171 318,171 －

(4)差入保証金　 　1,612,386 854,874 △757,512

資産計 3,033,252 2,275,739 △757,512

(1)支払手形及び買掛金    124,783     124,783 －

(2)短期借入金    500,000     500,000 －

(3)社債 810,000 805,020 △4,979

(4)長期借入金    667,890     647,466 △20,423

負債計 2,102,673 2,077,270 △25,402

デリバティブ取引 － － －

※１.営業未収入金に計上している貸倒引当金を控除しております。

（注）１.金融商品の時価の算定方法並びに有価証券及びデリバティブ取引に関する事項

資産

(1)現金及び預金、並びに(2)営業未収入金

これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価

額によっております。なお、営業未収入金については、信用リスクを個別に把握するこ

とが困難なため、貸倒引当金を信用リスクとみなし、それを控除したものを帳簿価額と

みなしております。
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(3)投資有価証券

これらの時価については、株式は金融商品取引所の価格によっております。

なお、有価証券はその他有価証券として保有しており、これに関する連結貸借対照表計

上額と取得原価との差額は以下のとおりであります。　

 種類

当連結会計年度（平成22年３月31日）

取得原価
（千円）

連結貸借対照表
計上額
(千円）

差額
（千円）

連結貸借対照表計上額が

取得原価を超えるもの

債券    

社債 100,811 101,040 228

小計 100,811 101,040 228

連結貸借対照表計上額が

取得原価を超えないもの

(1)株式      162,396     133,760 △28,636

(2)債券    

社債     100,000  　 83,371     △16,629

小計 262,396 217,131 △45,265

合計 363,207 318,171 △45,036

(4)差入保証金

これらは主として校舎の賃借先に差入れているものであり、その運営が長期の展開とな

るため、返還時期は長期間経過後となります。これらの時価については、返還時期の見

積もりを行い、返還までの期間に対応した国債利回りに信用リスクを加味した割引率で

将来キャッシュ・フローの見積額を割り引いて算定しております。

　

負債

(1)支払手形及び買掛金、並びに(2)短期借入金　

これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価

額によっております。

(3)社債

社債の時価については、元利金の合計額を同様の新規発行を行った場合に想定される利

率で割り引いて算定する方法によっております。

(4)長期借入金

長期借入金の時価については、元利金の合計額を同様の新規借入を行った場合に想定さ

れる利率で割り引いて算定する方法によっております。変動金利による長期借入金は金

利スワップの特例処理の対象とされており（下記デリバティブ取引参照）、当該金利ス
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ワップと一体として処理された元利金の合計額を、同様の借り入れを行った場合に適用

される合理的に見積もられる利率で割り引いて算定する方法によっております。

デリバティブ取引

①ヘッジ会計の適用のないもの

  該当事項はありません。　

②ヘッジ会計の適用されているもの

  ヘッジ会計の方法ごとの連結貸借対照表における契約額又は契約において定められた

元本相当額等は、次のとおりであります。　

ヘッジ会計の方法 取引の種類 主なヘッジ対象

当連結会計年度（平成22年３月31日）　

契約額等

（千円）　

契約額等の

うち１年超

  （千円）　

時価

（千円)　

金利スワップの特

例処理　

金利スワップ取引

変動受取・固定支

払　

長期借入金　 577,890 493,610 （注）

（注）金利スワップの特例処理によるものは、ヘッジ対象とされている長期借入金と一体

として処理されているため、その時価は、当該長期借入金の時価に含めて記載して

おります。（上記(4)長期借入金参照）

　

２．時価を把握することが極めて困難と認められる金融商品

区分 連結貸借対照表計上額（千円）

非上場株式 　4,227

これらについては、市場価額がなく、かつ将来キャッシュ・フローを見積もることが

できず時価を把握することが極めて困難と認められることから、「資産　(3)投資有価証

券」には含めておりません。　

　

（追加情報）

当連結会計年度より、「金融商品に関する会計基準」（企業会計基準第10号　平成20年

３月10日）及び「金融商品の時価等の開示に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第

19号　平成20年３月10日）を適用しております。
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５．賃貸等不動産に関する注記

当社グループでは、東京都その他の地域において、賃貸収益を得ることを目的として

賃貸オフィスビル等（土地を含む。）を有しております。なお、当該賃貸等不動産の連

結貸借対照表計上額、当連結会計年度増減額及び時価は、次のとおりであります。

連結貸借対照表計上額（千円）

当連結会計年度末の時価
（千円）

前連結会計年度末残高 当連結会計年度増減額 当連結会計年度末残高

1,453,797　 △143,171 　1,310,626 　1,226,340

（注）１.連結貸借対照表計上額は、取得原価から減価償却累計額及び減損損失累計額を控除し

た金額であります。

２.主な減少要因は、前連結会計年度において賃貸オフィスとして使用していた一部を当

連結会計年度より、教室として使用（97,387千円）しているためであります。

３.当連結会計年度末の時価は、主要な物件については社外の不動産鑑定士による不動産

鑑定評価書に基づく金額、その他の物件については「不動産鑑定評価基準」に基づい

て自社で算定した金額（指標等用いて調整を行ったものを含む）であります。

　また、賃貸等不動産に関する平成22年３月期における損益は次のとおりであります。

　
賃貸収益

（千円）

賃貸費用

（千円）

差額

（千円）

その他

（売却損益等）

（千円）

賃貸等不動産　 114,748 　91,090 23,658 －

　

（追加情報）

当連結会計年度より、「賃貸等不動産の時価等の開示に関する会計基準」（企業会計基

準第20号　平成20年11月28日）及び「賃貸等不動産の時価等の開示に関する会計基準の適

用指針」（企業会計基準適用指針第23号　平成20年11月28日）を適用しております。
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６．１株当たり情報に関する注記

    １株当たり純資産額 623円44銭

    １株当たり当期純利益 55円27銭

　

７．重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。　
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貸　借　対　照　表
（平成22年３月31日現在）

（単位：千円）

科 目 金 額 科 目 金 額

（ 資 　 　 産 　 　 の 　 　 部 ） （ 負 　 　 債 　 　 の 　 　 部 ）

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

営 業 未 収 入 金

有 価 証 券

商 品 及 び 製 品

原 材 料 及 び 貯 蔵 品

前 渡 金

前 払 費 用

繰 延 税 金 資 産

関 係 会 社 短 期 貸 付 金

そ の 他

貸 倒 引 当 金

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

構 築 物

工 具 、 器 具 及 び 備 品

土 地

リ ー ス 資 産

建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産

借 地 権

ソ フ ト ウ ェ ア

ソ フ ト ウ ェ ア 仮 勘 定

そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産

投 資 有 価 証 券

関 係 会 社 株 式

関 係 会 社 長 期 貸 付 金

長 期 前 払 費 用

繰 延 税 金 資 産

前 払 年 金 費 用

長 期 未 収 入 金

差 入 保 証 金

保 険 積 立 金

会 員 権

従 業 員 長 期 貸 付 金

貸 倒 引 当 金

繰 延 資 産

社 債 発 行 費

1,860,306

259,619

803,015

8,269

54,092

3,284

1,302

286,144

231,942

237,666

5,036

△30,066

7,029,023

3,637,763

1,528,620

43,585

187,725

1,516,655

335,247

25,928

465,312

121,952

5,989

310,851

26,519

2,925,948

322,398

256,367

381,668

74,052

230,464

39,491

135,000

1,612,386

5,029

22,001

1,287

△154,200

18,425

18,425

流 動 負 債 2,781,389

買 掛 金 123,260

短 期 借 入 金 400,000

一 年 内 償 還 予 定 の 社 債 180,000

一年内返済予定の長期借入金 84,280

リ ー ス 債 務 85,245

未 払 金 360,831

未 払 費 用 602,545

未 払 法 人 税 等 362,885

未 払 消 費 税 等 42,229

前 受 金 163,895

預 り 金 29,399

賞 与 引 当 金 346,816

固 定 負 債 1,741,498

社 債 630,000

長 期 借 入 金 493,610

リ ー ス 債 務 252,638

退 職 給 付 引 当 金 346,094

預 り 保 証 金 19,155

負 債 合 計 4,522,888

（ 純 　 資 　 産 　 の 　 部 ）

株 主 資 本 4,411,579

 資　    本   　 金 467,304

 資  本  剰  余  金 416,253

資 本 準 備 金 416,253

 利  益  剰  余  金 3,528,021

利 益 準 備 金 17,388

そ の 他 利 益 剰 余 金 3,510,632

　 別 途 積 立 金 220,000

　 繰 越 利 益 剰 余 金 3,290,632

評 価 ・ 換 算 差 額 等 △26,711

そ の 他 有 価 証 券 評 価 差 額 金 △26,711

純 資 産 合 計 4,384,867

資 産 合 計 8,907,756 負 債 ・ 純 資 産 合 計 8,907,756
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損　益　計　算　書

（平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで）

 （単位：千円）

科 目 金 額

売 上 高     16,055,674

学 習 塾 売 上 高 15,970,472     

不 動 産 賃 貸 等 売 上 高 85,202     

売 上 原 価     11,993,945

学 習 塾 売 上 原 価 11,942,807     

不 動 産 賃 貸 等 売 上 原 価 51,138     

売 上 総 利 益     4,061,728

販売費及び一般管理費     3,212,566

営 業 利 益     849,162

営 業 外 収 益         

受 取 利 息 18,304     

有 価 証 券 利 息 1,310     

受 取 配 当 金 376     

受 取 事 務 手 数 料 241     

受 取 保 険 料 2,673     

自 動 販 売 機 収 入 1,888     

広 告 掲 載 料 3,762     

そ の 他 8,277 36,835

営 業 外 費 用         

支 払 利 息 31,321     

社 債 利 息 9,021     　

社 債 発 行 費 償 却 2,944     

そ の 他 4,880 48,168

経 常 利 益     837,829

特 別 利 益   

投 資 有 価 証 券 売 却 益 5,623 5,623

特 別 損 失   

固 定 資 産 処 分 損 54,688     

関 係 会 社 株 式 売 却 損 45,950     

会 員 権 評 価 損 398     

そ の 他 833 101,870

税 引 前 当 期 純 利 益     741,582

法人税、住民税及び事業税 348,950     

法 人 税 等 調 整 額 △25,341 323,608

当 期 純 利 益     417,974
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株主資本等変動計算書

（平成21年４月１日から
平成22年３月31日まで）

（単位：千円）

 

株 主 資 本

資 本 金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

自己株式
株主資本
合 計

資本準備金
資本剰余金
合 計

利益準備金

その他利益剰余金
利益剰余金
合　　　計別 途

積立金
繰越利益
剰 余 金

平成21年３月31日　残高 467,304 416,253 416,253 17,388 220,000 3,679,579 3,916,968 △598,872 4,201,654

事業年度中の変動額          

剰余金の配当      △208,049 △208,049  △208,049

当 期 純 利 益      417,974 417,974  417,974

自己株式の消却      △598,872 △598,872 598,872 －

株主資本以外の
項目の事業年度中
の変動額(純額)

             

事業年度中の変動額合計 － － － － － △388,947 △388,947 598,872 209,924

平成22年３月31日　残高 467,304 416,253 416,253 17,388 220,000 3,290,632 3,528,021 － 4,411,579

 

評価・換算
差額等

純 資 産 合 計

その他有価証
券評価差額金

評価・換算
差額等合計

平成21年３月31日　残高 △82,627 △82,627 4,119,026

事業年度中の変動額    

剰余金の配当   △208,049

当 期 純 利 益   417,974

自己株式の消却   －

株主資本以外の
項目の事業年度中
の変動額(純額)

55,916 55,916 55,916

事業年度中の変動額合計 55,916 55,916 265,841

平成22年３月31日　残高 △26,711 △26,711 4,384,867
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個別注記表

１．重要な会計方針

(1) 有価証券の評価基準及び評価方法

①子会社株式

総平均法による原価法

②その他有価証券

時価のあるもの

決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直入法により処理し、売

却原価は総平均法により算定）

時価のないもの

総平均法による原価法

　

(2) たな卸資産の評価基準及び評価方法

主として総平均法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基づく簿価切り下げ

の方法により算定）を採用しております。

　

(3) 固定資産の減価償却の方法

①有形固定資産（リース資産を除く）

定率法（ただし、平成10年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く）につい

ては、定額法）を採用しております。

なお、主な耐用年数は、以下のとおりであります。

      建物及び構築物       ３年～50年

②無形固定資産（リース資産を除く）

定額法を採用しております。なお、自社利用のソフトウェアについては、社内における

利用可能期間（５年）に基づく定額法を採用しております。

③長期前払費用

定額法を採用しております。

④リース資産

リース期間を耐用年数として、残存価額を零とする定額法を採用しております。なお、

所有権移転外ファイナンス・リース取引のうち、リース取引開始日が平成20年３月31日

以前のリース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会計処理によって

おります。
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(4) 引当金の計上基準

①貸倒引当金

債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸念

債権等特定の債権については、個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上して

おります。

②賞与引当金

従業員に対する賞与支給に充当するため、支給見込額のうち当期の負担額を計上してお

ります。

③退職給付引当金

従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務及び年金資産の見

込額に基づき計上しております。

会計基準変更時差異については、退職給付会計適用初年度にて一括費用処理しておりま

す。

数理計算上の差異は、各事業年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一

定の年数（８年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌事業年度から費用

処理することとしております。

（会計方針の変更）

当事業年度より、「「退職給付に係る会計基準」の一部改正（その３）」（企業会計基

準第19号　平成20年７月31日）を適用しております。

なお、これによる営業利益、経常利益及び税引前当期純利益に与える影響はありません。

　

(5) 売上高計上基準

授業料・講習会・合宿等 …… 受講期間に対応して収益計上しております。

教材収入 ……………………… 教材提供時に収益計上しております。

入塾金収入 …………………… 現金受領時に収益計上しております。

不動産賃貸収入 ……………… 賃貸期間に対応して計上しております。

　

(6) ヘッジ会計の方法

①繰延ヘッジ等のヘッジ会計の方法

金利スワップについて特例処理の条件を充たしている場合には、特例処理を採用してお

ります。

②ヘッジ手段とヘッジ対象

ヘッジ手段 … 金利スワップ

ヘッジ対象 … 借入金

③ヘッジ方針

当社のデリバティブ取引は、金利変動リスクを回避することが目的であり、投機的な取

引は行わない方針であります。
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(7) 消費税等の会計処理

消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっております。

　

２．貸借対照表に関する注記

(1) 担保に供している資産

建物 431,090千円

土地 1,410,238千円

借地権 103,330千円

　計 1,944,659千円

(上記に対応する債務) 　

短期借入金 300,000千円

１年内返済予定長期借入金 84,280千円

長期借入金 493,610千円

　計 877,890千円

　

(2) 有形固定資産の減価償却累計額 2,616,762千円

　

(3) 退職給付会計（平成22年３月31日現在）

採用している退職給付制度の概要

　当社は、確定給付型の制度として退職一時金制度及び適格退職年金制度を設けており

ます。

退職給付債務に関する事項

退職給付債務 △553,793千円

年金資産 191,161千円

未積立退職給付債務 △362,632千円

未認識数理計算上の差異 56,028千円

前払年金費用　 △39,491千円

退職給付引当金 △346,094千円

　

退職給付費用に関する事項

勤務費用 83,855千円

利息費用 9,793千円

期待運用収益 △3,141千円

数理計算上の差異の費用処理額 14,953千円

退職給付費用 合計 105,460千円
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退職給付債務等の計算の基礎に関する事項

退職給付見込額の期間配分方法 期間定額基準

割引率 2.0％

期待運用収益率 2.0％

数理計算上の差異の処理年数 8年

　

(4) 関係会社に対する金銭債権債務

短期金銭債権 239,850千円

長期金銭債権 381,668千円

短期金銭債務 1,568千円

　

(5) 当座貸越

当社は、当期の安定資金を確保し財務基盤の強化を図るため、取引銀行５行と分割実

行可能期間付シンジケートローン契約を締結しております。これらの契約に基づく当

事業年度末の借入未実行残高は、次のとおりであります。

当座貸越極度額 800,000千円

借入実行額 100,000千円

差引額 700,000千円

　

３．損益計算書に関する注記

　　関係会社との取引高

営業取引による取引高 17,702千円

営業取引以外の取引高 18,851千円

　

４．株主資本等変動計算書に関する注記

自己株式の数に関する事項

株 式 の 種 類 前事業年度末の株式数 当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末の株式数

普 通 株 式 741千株 －千株 741千株 －千株

(注)自己株式の減少741千株は、取締役会決議に基づく自己株式の消却によるものであります。
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５．税効果会計に関する注記

　　繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因

　　流動資産

　　 　 （繰延税金資産）

賞与引当金繰入超過額 141,119千円

貸倒引当金繰入超過額 10,389千円

未払事業税 33,049千円

その他 47,383千円

　繰延税金資産合計 231,942千円

　

　　固定資産

　　 　 （繰延税金資産）

貸倒引当金繰入超過額 62,743千円

投資有価証券評価損 20,496千円

退職給付引当金超過額 140,825千円

関係会社株式評価損 292,818千円

その他有価証券評価差額金 18,325千円

その他 62,539千円

　繰延税金資産小計 597,749千円

　評価性引当額 △351,216千円

　繰延税金資産合計 246,533千円

（繰延税金負債）　 　

前払年金費用　 　△16,069千円

　繰延税金負債合計　 　△16,069千円

　繰延税金資産（固定）合計 　230,464千円

　繰延税金資産の純額 462,407千円
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６．リースにより使用する固定資産に関する注記

　　貸借対照表に計上した固定資産のほか、事務用機器等については、所有権移転外ファイナン

ス・リース契約により使用しております。

　　（借主側）

　 (1)リース物件の取得価額相当額、減価償却累計額相当額及び期末残高相当額

　 取 得 価 額 相 当 額 減価償却累計額相当額 期 末 残 高 相 当 額

器 具 及 び 備 品 604,424千円 411,685千円 192,738千円

計 604,424千円 411,685千円 192,738千円

　

　 (2)未経過リース料期末残高相当額

１年以内 107,957千円

１年超 90,002千円

合計 197,960千円

　

　 (3)支払リース料、減価償却費相当額及び支払利息相当額

支払リース料 146,013千円

減価償却費相当額 139,774千円

支払利息相当額 4,864千円

　

　 (4)減価償却費相当額の算定方法

  　　　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によっております。

　

　 (5)利息相当額の算定方法

     　 リース料総額とリース物件の取得価額相当額の差額を利息相当額とし、各期への配分方

法については、利息法によっております。
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７．関連当事者との取引に関する注記

（1）子会社及び関連会社等

種 類 会社等の名称
議 決 権 等
の所有（被
所有）割合

関連当事者
と の 関 係

取引の内容
取引金額
(千円)

科 目
期末残高
(千円)

子会社 ㈱野田学園
直接

100.0％
役員の兼任
資金の貸付

資 金 の 貸 付 202,000 短 期 貸 付 金 237,666

資 金 の 回 収 287,666 長 期 貸 付 金 381,668

利 息 の 受 取 16,162 未 収 収 益 2,027

 　

（2）役員及び個人主要株主　

種 類
会社等の名称
または氏名

議 決 権 等
の所有（被
所有）割合

関連当事者
と の 関 係

取引の内容
取引金額
(千円)

科 目
期末残高
(千円)

個人主要
株 主

須野田　珠美
被所有　
直接

22.5％
なし

資 金 の 貸 付 83,106

－ －

資 金 の 回 収 83,106

利 息 の 受 取 1,530 － －

（注）資金の貸付利率については、当社の規定に基づき、市中金利等を勘案し協議の上決定して

おります。なお、取引金額は、期中の増減の純額を記載しております。

　

８．１株当たり情報に関する注記

　　１株当たり純資産額 632円28銭

　　１株当たり当期純利益 60円27銭

　　

９．重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。　
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連結計算書類に係る会計監査報告

 独立監査人の監査報告書  

 平成２２年５月２１日 

 株式会社早稲田アカデミー  

 取 締 役 会 　御 中  

 新日本有限責任監査法人  

 

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 布施木　孝　叔 

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 飯 畑 史 朗 
 

 　

　当監査法人は、会社法第４４４条第４項の規定に基づき、株式会社早稲田

アカデミーの平成２１年４月１日から平成２２年３月３１日までの連結会計

年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株

主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。この連結計算書

類の作成責任は経営者にあり、当監査法人の責任は独立の立場から連結計算

書類に対する意見を表明することにある。

　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に

準拠して監査を行った。監査の基準は、当監査法人に連結計算書類に重要な

虚偽の表示がないかどうかの合理的な保証を得ることを求めている。監査は、

試査を基礎として行われ、経営者が採用した会計方針及びその適用方法並び

に経営者によって行われた見積りの評価も含め全体としての連結計算書類の

表示を検討することを含んでいる。当監査法人は、監査の結果として意見表

明のための合理的な基礎を得たと判断している。

　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と

認められる企業会計の基準に準拠して、株式会社早稲田アカデミー及び連結

子会社から成る企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状

況をすべての重要な点において適正に表示しているものと認める。

　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定によ

り記載すべき利害関係はない。

以　　上
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計算書類に係る会計監査報告

 独立監査人の監査報告書  

 平成２２年５月２１日 

 株式会社早稲田アカデミー  

 取 締 役 会　 御 中  

 新日本有限責任監査法人  

 

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 布施木　孝　叔 

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員

公認会計士 飯 畑 史 朗 
 

 　

　当監査法人は、会社法第４３６条第２項第１号の規定に基づき、株式会社

早稲田アカデミーの平成２１年４月１日から平成２２年３月３１日までの第

３６期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本

等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書について監査を行った。

この計算書類及びその附属明細書の作成責任は経営者にあり、当監査法人の

責任は独立の立場から計算書類及びその附属明細書に対する意見を表明する

ことにある。

　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に

準拠して監査を行った。監査の基準は、当監査法人に計算書類及びその附属

明細書に重要な虚偽の表示がないかどうかの合理的な保証を得ることを求め

ている。監査は、試査を基礎として行われ、経営者が採用した会計方針及び

その適用方法並びに経営者によって行われた見積りの評価も含め全体として

の計算書類及びその附属明細書の表示を検討することを含んでいる。当監査

法人は、監査の結果として意見表明のための合理的な基礎を得たと判断して

いる。

　当監査法人は、上記の計算書類及びその附属明細書が、我が国において一

般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計算書類及びそ

の附属明細書に係る期間の財産及び損益の状況をすべての重要な点において

適正に表示しているものと認める。

　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定によ

り記載すべき利害関係はない。

以 　 上
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監査役会の監査報告

 監 査 報 告 書  

 　当監査役会は、平成21年４月１日から平成22年３月31日までの第36期事業

年度の取締役の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づ

き、審議の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。

　

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容

　監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実

施状況及び結果について報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人から

その職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

　各監査役は、監査役会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、取締

役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監

査の環境の整備に努めるとともに、取締役会その他重要な会議に出席し、

取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受け、必要に

応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所に

おいて業務及び財産の状況を調査いたしました。

  また、取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するた

めの体制その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なものとして

会社法施行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締

役会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制シス

テム）の状況を監視及び検証いたしました。事業報告に記載されている会

社法施行規則第118条第３号イの基本方針及び同号ロの各取組みについては、

取締役会その他における審議の状況等を踏まえ、その内容について検討を

加えました。子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通

及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書に

ついて検討いたしました。

　さらに、会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施し

ているかを監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状

況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監査

人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社

計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平

成17年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、

必要に応じて説明を求めました。以上の方法に基づき、当該事業年度に係

る計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注

記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結損

益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いた

しました。
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２．監査の結果
（1）事業報告等の監査結果
　 一　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の
　　 状況を正しく示しているものと認めます。
　 二　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款
　　 に違反する重大な事実は認められません。
　 三　内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると
　　 認めます。また、当該内部統制システムに関する取締役の職務の
     執行についても、指摘すべき事項は認められません。
　 四　事業報告に記載されている会社の財務及び事業の方針の決定を
　   支配する者の在り方に関する基本方針については、指摘すべき事
　   項は認められません。事業報告に記載されている会社法施行規則
　   第118条第３号ロの各取組みは、当該基本方針に沿ったものであ
     り、当社の株主共同の利益を損なうものではなく、かつ、当社の
     会社役員の地位の維持を目的とするものではないと認めます。　
（2）計算書類及びその附属明細書の監査結果
　　 会計監査人新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当
 　であると認めます。
（3）連結計算書類の監査結果
　　 会計監査人新日本有限責任監査法人の監査の方法及び結果は相当
　 であると認めます。
　

 

 平成22年５月25日  

 株式会社早稲田アカデミー　監査役会  

 

常勤監査役(社外監査役) 山 口 芳 郎 

 常勤監査役 平 野 孝 克 

常勤監査役(社外監査役) 飯 島 靖 弘 

 監査役(社外監査役) 小 山 剛 史 

 監査役(社外監査役) 原 口 昌 之 

 

以　上
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株主総会参考書類
　

議案及び参考事項

第１号議案　剰余金の配当の件

　剰余金の配当につきましては、以下のとおりといたしたいと存じます。

　・期末配当に関する事項

　当社は業績の状況に応じて配当性向を勘案のうえ、株主の皆様に利益

還元を行うことを配当の基本方針としております。以上の方針を踏まえ、

当期の期末配当につきましては、前期と同額の１株当たり20円とさせて

いただきたいと存じます。

①　配当財産の種類

　金銭といたします。

②　配当財産の割当てに関する事項及びその総額

　当社普通株式１株につき金20円とし、配当総額は138,699,520円とい

たしたいと存じます。

　なお、中間配当金として１株当たり10円をお支払いいたしておりま

すので、当期の年間配当金は前期比10円増配の１株当たり30円となり

ます。

③　剰余金の配当が効力を生じる日

　平成22年６月30日といたしたいと存じます。
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第２号議案　定款一部変更の件

現行定款を次のとおり変更いたしたいと存じます。

１．提案の理由

　　今後の事業展開に備えて事業目的を追加するとともに、事業目的を整

理するために、第２条（目的）に所要の変更を行うものであります。

２．変更の内容

　変更の内容は次のとおりであります。
 （下線部は変更部分を示します。）

現 行 定 款 変 更 案

第１章　総則

（目的）

第２条　当会社は、次の事業を営むことを目

　　　的とする。

　　１．学習塾並びに予備校の経営

＜新　設＞

　

　　２．テキスト、教材の販売

　

＜新　設＞

　　３．外国語・日本語教室の経営

　　４．不動産の売買、賃貸借、管理及びこ

　　　　れらの仲介に関する業務

　　５．コンピューターソフトウェアの開発

　　　　及び販売

　　６．各種イベントの企画、立案、実施

　　７．家庭訪問による学習指導

　

　　８．人材の職業適性能力の開発のための

　　　　教育・研修

　　９．コンピューター及びワープロ教室の

　　　　経営

　　10．学習塾の経営指導、フランチャイズ

　　　　形態による学習塾・予備校等の経営

　　　　　　

第１章　総則

（目的）

第２条　当会社は、次の事業を営むことを目

　　　的とする。

　　１．学習塾、予備校の経営

　　２．フランチャイズ形態による学習塾・

　　　　予備校の経営

　　３．教材、書籍、音響及び映像著作物、

　　　　文具雑貨の制作並びにそれらの販売

　　４．公開模擬試験の企画及び実施

　　５．　＜現行どおり＞

　　６．　＜現行どおり＞

　

　　７．コンピューターソフトウェア、教育

　　　　関連ソフトウェアの制作及び販売

　　８．　＜現行どおり＞

　　９．家庭訪問及び各種通信手段による教

　　　　育並びに学習支援業務

　　10．　＜現行どおり＞

　

　　　　　＜削　除＞

　

　　11．学習塾、学校に対する経営指導及び

　　　　運営支援
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現 行 定 款 変 更 案

　　11．スポーツ教室・文化教室の運営、経

　　　　営に関する業務

　　12．各種資格取得のための指導及び講習

　　　　会の開催

　　13．一般労働派遣事業

　　14．学生寮の経営

　　15．生命保険の募集に関する業務

＜新　設＞

　　16．広告代理店業務

　

　　17．在宅介護者の養成、教育並びに在宅

　　　　介護に関する業務

　　18．経営コンサルタント業務

　　19．映像配信システムによる教育並びに

　　　　教育コンテンツの販売

　　20．前記各号に附帯する一切の業務

　　12．スポーツ教室、文化教室、コンピュ

　　　　ーター教室の経営及び運営支援

　　13．　＜現行どおり＞

　　

　　14．一般労働者派遣事業

　　15．　＜現行どおり＞

　　　　　＜削　除＞

　　16．研修施設、厚生施設の経営

　　17．広告代理店業務及び情報提供サー

　　　　ビス業務

　　　　　＜削　除＞

　

　　18．  ＜現行どおり＞

　　 ＜削　除＞

　

　　19．前各号に附帯する一切の業務
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第３号議案　取締役６名選任の件

取締役全員（５名）は、本総会終結のときをもって任期満了となります。

つきましては、当社のコーポレート・ガバナンス及び経営体制の強化・充実

を図るため、社外取締役候補者１名の増員を含む６名の選任をお願いするも

のであります。取締役候補者は次のとおりであります。　

候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略歴、当社における地位及び担当
（ 重  要  な  兼  職  の  状  況 ）

所有する
当社の株
式 数

１
瀧 本 　 司

(昭和38年２月７日生)

昭和62年４月　当社入社

平成３年３月　池袋校校長就任

平成６年６月　取締役池袋校校長就任　

平成８年10月　取締役運営本部長就任　

平成13年６月　取締役本部長就任　

平成19年６月　常務取締役本部長就任

平成20年５月　代表取締役社長就任(現任)　

平成20年５月　株式会社ビーケア代表取締役会長

　　　　　　　就任　　　　　　　

4,800株

２
古 田 信 也

(昭和37年２月16日生)

昭和63年２月　当社入社

平成５年３月　教務部長就任

平成10年６月　取締役教務部長就任

平成11年４月　取締役運営本部副本部長兼教務部　

　　　　　　　長就任

平成13年６月　取締役副本部長兼教務部長就任

平成20年５月　株式会社野田学園代表取締役社長

　　　　　　　就任(現任)　

平成20年６月　常務取締役運営本部長兼教務部長

　　　　　　　就任　

平成21年３月　常務取締役運営本部長兼特化ブロ　

　　　　　　　ック長就任

平成22年３月　常務取締役運営本部長就任(現任)　

1,000株

３
河 野 陽 子

(昭和32年４月14日生)

昭和57年３月　当社入社

昭和60年９月　中村橋校校長就任

昭和62年９月　総務部長就任

平成12年４月　管理本部副本部長兼総務部長就任

平成13年６月　副本部長兼総務部長就任

平成17年６月　取締役副本部長兼総務部長就任

平成20年６月　取締役管理本部長兼総務部長就任

　　　　　　　(現任)　

9,300株
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候補者
番 号

氏 名
（生年月日）

略歴、当社における地位及び担当
（ 重  要  な  兼  職  の  状  況 ）

所有する
当社の株
式 数

４
山 本 　 豊

(昭和38年６月30日生)

昭和62年３月　当社入社

平成３年３月　早稲田校校長就任

平成７年10月　中央ブロック長就任

平成９年４月　運営部長就任　

平成15年６月　取締役運営部長就任　

平成20年６月　取締役運営本部副本部長兼運営部長

　　　　　　　就任（現任）

11,800株

５
坪 井 慎 一

(昭和37年８月27日生)

平成２年３月　当社入社

平成７年２月　高島平校校長就任

平成10年３月　教務部中学課長就任

平成13年４月　多摩ブロック長就任

平成13年６月　取締役多摩ブロック長就任　

平成15年３月　取締役城北ブロック長就任

平成22年３月　取締役特化ブロック長就任(現任)　

10,000株

６
三 宅 紀 行

(昭和19年１月29日生)

昭和42年４月　塚本商事株式会社（現 株式会社ツ

　　　　　　　カモトコーポレーション）入社　

平成９年６月　同社取締役本部経理部長兼経営企画

　　　　　　　部長就任　　

平成13年６月　同社常務取締役本部経理部長兼経営

　　　　　　　企画部長就任　

平成15年６月　同社代表取締役常務取締役本部担当

　　　　　　　就任

平成20年４月　同社代表取締役専務取締役就任　

平成21年４月　同社取締役就任　　　　　　　　

―

（注）１．取締役候補者古田信也氏は、当社の100％出資子会社である株式会社野田学園の代表取

締役社長を兼務しており、同社と当社は、運転資金の貸付に関する金銭消費貸借契約、

校舎建物に関する賃貸借契約及び管理部門の事務業務に関する業務委託契約を締結し

ております。

２．他の取締役候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。

３．三宅紀行氏は、会社法施行規則第２条第３項第７号に定める社外取締役候補者であり

ます。

４．三宅紀行氏を社外取締役候補者とした理由は以下のとおりです。

　　経営者としての豊富な経験と幅広い見識を当社の経営に反映していただくため、社外

取締役としての選任をお願いするものであります。

　

以　上
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地図

第36回定時株主総会会場ご案内図

　

会場　リーガロイヤルホテル東京

３階「ロイヤルホールⅡ」

東京都新宿区戸塚町一丁目104番地19

ＴＥＬ：03－5285－1121
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交通のご案内

都電荒川線早稲田駅より徒歩約３分

東京メトロ東西線早稲田駅３ａ出口より徒歩約７分

東京メトロ有楽町線江戸川橋駅１ｂ出口より徒歩約15分




