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文科省主催「平成 30 年度教師力向上フォーラム」にて事例発表 

～教員研修における ICT 活用推進に関する調査研究事業の成果～ 

 
この度当社は、文部科学省初等中等教育局教職員課（以下、「文科省」という。）主催の

「平成 30 年度教師力向上フォーラム」において、教員研修におけるＩＣＴ活用推進（モバ

イルラーニング等の活用モデル構築）に関する平成 29 年度調査研究事業の事例発表を行い

ました。 
  
「教師力向上フォーラム」は、教員養成等を巡る動向や地方

公共団体や大学等における先行事例の普及等を通じて、実践

力のある教員の育成に向けた養成・採用・研修の抜本的改革

の推進に寄与することを目的として文科省が主催するもの

で、今年度は当社の他、宮城教育大学、広島県教育委員会、

横浜国立大学、鳴門教育大学、兵庫教育大学が事例発表を行

いました。 
 
当社は平成 29 年度に、文科省が行う「教員の養成・採用・研修の一体的改革推進事業（以

下、「本事業」という。）」の中のテーマ４、「民間教育事業者との連携による教員の資質能

力向上事業」を受託し、奈良市と協働連携して、ミドルリーダーによる校内研修モデルと

中堅教諭等資質向上研修用コンテンツの開発及び活用モデルの構築に取り組んでまいりま

した。 
昨今、学校教員を取り巻く環境が大きく変化する中で、様々な教育課題に対応していく

ために、中堅教員とりわけミドルリーダーの育成が急務とされています。当社及び奈良市

は、このような状況を踏まえ、ＩＣＴを活用し、当社が開発した研修映像コンテンツ「教

師力養成塾 e-講座」や当社が有する講師研修ノウハウをもとに、研修の実施や受講にかか

る教員の負荷を軽減しつつ、学校経営や若手教員育成の中核を担うミドルリーダー育成に

寄与する校内研修や法定研修の実現を目指して本事業に取り組んでおります。 
すでに平成 30 年度の本事業も受託しており、引き続き奈良市と協働連携して、本事業を

推進してまいります。 
 今後、これらの取り組みや今回の事例発表が、公教育における課題解決の一助となり、日

本の未来を拓く子供たちの育成に寄与することを願っております。 
 

教師力養成塾 e-講座について 
 
 講座内容の詳細はこちら http://youseijuku.jp 
                                    以 上 
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